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ANUNT

Primiiria comunei Cricioani organizeazi concurs in vederea ocupirii functiei

publice de:

Consilier debutant, clasa I — functionar public in cadrul Biroului financiar-contabil,
achizitii publice si resurse umane — 1 post

Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de consilier debutant:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de
lungi durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul stiintelor
economice;

- Abilititi in utilizarea mijloacelor moderne de comunicare (Internet, E-mail)

- Vechime in specialitatea studiilor: nu este cazul.

Conditii de desfasurare a concursului
Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise si a unui interviu pe teme privind

competentele specifice ocuparii functiei publice de consilier debutant, clasa I, in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cracadoani, comuna Cracdoani, judeful Neamt.

Concursul va avea loc la sediul Primdriei comunei Crdcdoani astfel:

- 05.07.2018 termenul limitd de depunere a dosarelor

- Selectia dosarelor - maxim 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere
a dosarelor respectiv 06-12 iulie 2018

-23.07.2018 proba scrisa, ora 10.00

-26.07.2018 interviul, ora 10.00

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmatoarea:

- Rezultatul selectiei dosarelor - maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului

de depunere a dosarelor respectiv 06-12 iulie 2018

- 23.07.2018 rezultatul probei scrise

-26.07.2018 rezultatul interviului

- 31.07.2018 rezultatele finale

Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in cel mult o zi lucritoare de la data afisarii

rezultatelor,

Dosarele de inscriere se depun pana la data de 05.07.2018, ora 16.00 la Compartimentul

Registratura din cadrul Primariei comunei Cracdoani.

Conditii de participare la concurs:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitatea deplina de exercitiu;



e)

g)

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii si dupa caz, vechimea sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu excaptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
Dosar de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008, modificata si completata de H.G. nr. 1173/2008

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii;

formularul de inscriere;

curriculum vitae;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializdri si perfectionari;

copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administrafiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice, dupa caz;

copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverinei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

copia adeveriniei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor
conditii specifice care implica efort fizic §i se testeazi prin proba suplimentara;
cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documente originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

*DOSARUL CUPRINZAND CEREREA DE INSCRIERE SI CELELALTE ACTE
NECESARE DE DEPUNERE LA BIROUL REGISTRATURA PANA LA DATA DE
05.07.2018, ORA 16.00

*BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS ESTE AFISATA LA SEDIUL PRIMARIEI SI PE
SITE-UL PRIMARIEI http://www.comunacracaoani.ro/

*INFORMATII SUPLIMENTARE SE POT OBTINE LA TEL:0233/246009 SAU LA
SEDIUL PRIMARIEI - BIROU REGISTRATURA

Primar,
Zamfir Petre
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NR. INTRARE.... 9

BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier debutant, clasa I, in cadrul
Biroului Financiar Contabil, Achizitii Publice si Resurse Umane din aparatul de
specialitate al primarului comunei Cracaoani, judetul Neamt

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitda a functionarilor publici,

actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Legea 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Legea 82/1991 a contabilitatii, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare

7. Ordonanta Guvernului nr.81/2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare

8. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial® si
controlul financiar preventive, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare

9. O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare

10.0.M.F.P nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare

11.OOM.F.P nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum $i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare i legale
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare

12.0.M.E.F nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institugiilor publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare

13.Legea nr.2/2018 a bugetului de stat pe anul 2018, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Primar,
Zamfir Petre
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice:Primaria comunei CRACAOANI
Biroul : Financiar-contabil, achizitii publice si  resurse umane
Compartiment: financiar-contabil

FISAPOSTULUI
Nr.2.

Informatii generale privind postul :
1. Denumirea postului: consilier debutant, clasa I, studii superioare

2. Nivelul postului : de executie
3.Scopul principal al postului :Activitati specifice domeniului contabilitatii institutiei.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii superioare in domeniul economic

2. Perfectionari (specializari) -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) NIVEL MEDIU,
PROGRAME SPECIFICE

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) : -
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: INTERPRETAREA LEGISLATIEI SPECIFICE,
ABILITATI DE RELATII CU PUBLICUL.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
NU E CAZUL

Atributiile postului:

- Post de executie cu atributii si responsabilitati specifice unice dupa cum
urmeaza:
1.- Asigura efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturile deschise la
trezorerie operativ, asigurand permanent legatura cu trezoreria pentru angajarea,
lichidarea, plata si ordonantarea cheltuielilor.
2.- Verifica intocmirea documentelor justificative, notele contabile pentru toate
operatiunile patrimoniale in functie de natura lor.
3.- Intocmeste actele justificative si documentele contabile;
4.- Urmareste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare, aprobate potrivit
bugetului primariei pe structura clasificatiei bugetare, organizeaza si conduce
evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin bugetul de venituri
si cheltuieli a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, a
decontarilor cu debitorii si creditorii.
5. - Intocmeste state de plata privind drepturile salariale, ordine de plata pentru plata
contributiilor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor
sociale de sanatate precum si a altor retineri din statul de plata, intocmeste statele de
plata a salariilor si altor drepturi cuvenite personalului primariei si consilierilor
comunali si verifica:
a. - drepturile salariale, sporurile, premiile , indemnizatiile pentru concediile de
odihna precum si cele pentru incapacitate temporard de munca, plitite din fondurile



de salarii si din fondurile asigurarilor sociale, pentru personal.

b. - refinerile din salariile personalului pentru plata impozitelor pe salarii, a
contributiei pentru pensia suplimentara, a contributiei pentru constituirea fondului de
somaj si a contributiei pentru constituirea fondului individual de sdndtate conform
reglementdrilor legale in vigoare §i efectueaza viramentele aferente acestor obligatii
in conturile respective.

c. - retinerile din salariile personalului pentru cumparari cu plata in rate, chirii, sau
alte obligafii opozabile salariatilor datorate tertilor (popriri, pensii alimentare, etc.) in
baza titlurilor executorii sau ca urmare a unor relatii contractuale si efectueazi
viramentele respective.

6.- Efectueaza periodic controlul gestiunilor de valori materiale informand consiliul
local asupra abaterilor constatate cu acest prilej. Intocmeste documente justificative
pentru orice operatie care afecteaza patrimoniul unitatii.

7.- asigura indeplinirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor
de verificare, bilanturilor anuale si trimestriale, precum si a situatiilor lunare privind
principalii indicatori economico-financiari;

8. - Asigurd arhivarea documentelor contabile astfel incat sd permitd pastrarea
acestora in forma originald, grupate in functie de natura operatiunilor, in ordine
cronologica in cadrul exercitiului financiar la care acestea se referd, precum si
consultarea acestora in termenele previzute de lege.

9. - Reconstituie in termen de 30 de zile de la constatare documentele contabile
pierdute, sustrase sau distruse.

10. - Pune la dispozifia organelor de control documentele solicitate, acordd acestora
sprijinul necesar desfasurdrii acfiunilor de control si pune in aplicare masurile
dispuse de citre acestea prin actele de control incheiate si insusite de conducerea
institutiei.

11.- Respecta prevederile Codului de conduita a functionarilor publici conform Legii
nr. 7/2004;

12.- Da relatii publicului numai in domeniul in care este imputernicit.

13. Inventariaza patrimoniul unitatii, inregistreaza in contabilitate operatiile
patrimoniale, asigurand controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate.

14. Realizeaza evidenta garantiilor de gestiune pentru salariatii primariei, raspunde
pentru respectarea normelor legale cu privire la incadrarea gestionarilor, constituirea
de garantii, obligatiile i raspunderile acestora; realizeaza evidenta tuturor ajutoarelor
financiare acordate, evidenta imprimatelor cu regim special.

15.- Raspunde de respectarea dispozitiilor legale in utilizarea creditelor bugetare si
de folosirea cu eficienta a sumelor primite de la bugetul de stat.

16.- Raspunde de exactitatea datelor contabile furnizate, de intocmirea balantelor de
verificare si a bilanfului contabil la timp.

17.- Raspunde de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea
acestora.

18.- Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului cel putin o datd
pe an, de evaluarea corecta a elementelor patrimoniale pe baza inventarierii efectuate
si de reflectarea acestora in bilantul contabil conform normelor stabilite de Ministerul
Finantelor.

19.- Raspunde de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de



contabilitate i de pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza
inregistrarii in contabilitate.

20.- Raspunde de realitatea §i exactitatea datelor si de legalitatea operatiunilor
consemnate in documente.

21.- Intocmeste ordine de plata pentru efectuarea de plati catre furnizori, pentru
virarea la buget a impozitului pe salarii, CAS, fond somaj, fond de sanatate.etc, atat
pentru salariatii institutiei, cat si pentru asistentii persoanelor cu handicap;
22.Indeplineste orice alte atributiuni legate de activitatea financiar-contabila a
primariei, orice alta atributie ce deriva din sarcinile neprevazute ale serviciului ca
urmare a dispozifiilor conducerii institutiei.

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de PRIMAR

- superior pentru NU E CAZUL

b) Relatii functionale: Compatimentul financiar — contabil , compartimentul
secretariat si asistenta sociala.

¢) Relatii de control : NU E CAZUL

d) Relatii de reprezentare: NU E CAZUL

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: IN LIMITA CERINTELOR LEGALE
b) cu organizatii internationale: NU E CAZUL

¢) cu persoane juridice private: IN LIMITA CERINTELOR LEGALE
3. Limite de competenta - CONFORM CERINTELOR LEGALE

4. Delegarea de atributii si competenta :NU E CAZUL

Intocmit de:

1. Numele si prenumele :MORARU MARIA

2. Functia publica de conducere: SEF BIROU
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4. Data intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele :

2. SEMNAMEA.....cvvisnnnamminnsasmsis

3. Data : '

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele :URSACHE FLORIN

2. Functia : secretar comuna
RIS 1000 F: 1111 o DRSSPSR

4. Data :




