ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRACAOANI
HOTARARE
NR.12 DIN 01 FEBRUARIE 2023
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cracaoani. .

Consiliul local al Comunei Cracaoani, intrunit in sedinta extraordinara, de indata;
Avand in vedere art.129, alin.2, lit.a) coroborat cu alin.(3),lit. “c”, din Codul administrativ aprobat
prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarie si completarile ulterioare
Avand 1n vedere prevederile art.10, art.11,art.15 si art.16 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Avand in vedere prevedrile H.G nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata ;
Avand 1n vedere Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Vazand referatul de aprobare cu nr. 509/2023, prezentat de primarul comunei Alexandrina
Raclariu, initiatorul proiectului de hotarare,
Luand act de raportul compartimentului de resort nr. 510/2023; avizul favorabil al comisiilor de
specialitate ale Consiliului local;
In temeiul prevederilor art.196, alin.(1),lit. “a” din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarie si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Cracaoani, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Primarul comunei Cracaoani, impreuna cu Biroul financiar-contabil, si Compartimentul
resurse umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari

Art.3. Hotararea se comunica in termen legal:

-Institutiei Prefectului - Judetului Neamt, pentru controlul legalitatiii;

-Primarului comunei Cracaoani;

-Biroului financiar- contabil si Compartimentului resurse umane din aparatul de specialitate al
primarului comunei Cracaoani;

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier, Ion-Dionisie SAVIN

CONTRASEMNEAZA
Secretar general, Florin URSACHE

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numér de 12 voturi “pentru” 0 voturi “abtineri”, 0 - voturi “impotriva”, din totalul de 12 consilieri prezenti din
cei 13 in functie



ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI CRACAOANI
Nr.509 din 25.01.2023

REFERAT DE APROBARE
Pentru aprobarea grilei de salarizare pentru anul 2023

Alexandrina Raclariu — primarul comunei Cracaoani, judetul Neamt, am initiat proiectul de
hotarare privind aprobarea grilei de salaraizare
In temeiul,

1. Art.38 alin(4) din Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

2. Art.34 alin(1) din O.U.G nr.114/28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene

3. H.G nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

4. ANEXA nr III Familia ocupationala de functii bugetare,, Cultura,, Unitati de cultura,Cap II
Salarii de baza din sistemul bibliotecilor publice din Romania,II . Alte biblioteci,b)Functii de
conducere,alin(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

5. ANEXA nr II Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala,, CAP 1.
Unitati sanitare,de asistentd sociala si de asistentd medico-sociald,3.Institutii si unitati de
asistentd sociald/servicii sociale cu sau fara cazare,3.2 Salarii de baza pentru personalul de
specialitate din institutiile si unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara personalitate
juridica,alin(3)

6. ANEXA nr II Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociald,, CAP L.
Unitati sanitare,de asistenta sociald si de asistentda medico-sociala,2.Salarii de baza pentru
personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati sanitare si unitati de
asistentd medico-sociald,a4.Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice,si
unitati de asistentd medico-sociald, alin(23)

Avand in vedere aceste aspecte consider ca poate fi aprobat in plenul sedintei Consiliului local,
in forma prezentata domnilor consilieri.

Primar,
Alexandrina Raclariu



ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI CRACAOANI
Nr.510 din 25.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
LA PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU
FUNCTIILE PUBLICE LOCALE, PRECUM SI PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CRACAOANI, JUDETUL
NEAMT
Cu privire la proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor de baza pentru functiile publice
locale, precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cracaoani, judetul Neamt
Avand in vedere:

1. Legea —cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
2. H.G nr.1447 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.
4.Art.164 alin(1) din Legea nr.53/2003 privin Codul muncii,republicata, cu modificarie si completarile
ulterioare
5.Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
6.Anexa nr III Familia ocupationala de functii bugetare ,,Cultura,, Unitati de cultura, Cap II Salarii de
baza din sistemul bibliotecilor publice din Romania,Il.Alte bibliotecib)Functii de executie, alin(1) din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
7.Anexa II Familia ocupationala de functii bugetare,,Sanatate si asistenta sociala,, Cap I .Unitati
sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala, 3.Institutii si unitati de asistenta
sociala/servicii sociale cu sau fara cazare, 3.2 Salarii de baza pentru personalul de specialitate din
institutiile si unitatile de asistenta sociala/ centre cu sau fara personaliatate juridical, alin(3).
8.ANEXA nr II Familia ocupationala de functii bugetare,,Sanatate si asistenta sociala,, Cap I.Unitati
sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala,2. Salarii de baza pentru personalul de
specialitate modico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati sanitare si unitati de asistenta medico-
sociala,a4.Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice si unitati de asistenta medico-
sociala,alin(23)

In urma analizei proiectului initiat de primarul comunei Cracaoani, consider ca se respecta
prevederile legale in vigoare,drept urmare proiectul de hotarare poate fi discutat si aprobat in sedinta de
Consiliu Local in forma propusa de initiator.

Responsabil resurse umane,
Atudosiei Ana-Maria



ANEXA LA HCL NR. 12/01.02.2023

PRIMARIA COMUNEI CRACAOANI

INDEMNIZATII SI SALARII
PENTRU FUNCTIILE PUBLICE SI FUNCTIILE CONTRACTUALE
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI CRACAOANTI IN 2023

1. VALORI DE REFERINTA PENTRU STABILIREA SALARIILOR DE BAZA

NR. CRT. REFERINTA COEFICIENT VALOARE
1. COMUNA GRADII (3.001-5.000 LOCUITORI)
2. INDEMNIZATIE PRIMAR 4,50 9.360 LEI +15% spor proiecte
3. INDEMNIZATIE VICEPRIMAR 3,50 7.280 LEI+15% spor proiecte
4. SALARIU MINIM 1 3000 LEI
2. SALARII DE BAZA
PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CRACAOANI
FUNCTII PUBLICE SI FUNCTII CONTRACTUALE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
NR. CRT. FUNCTIA GRAD Nivel studii Coeficient SALARIU DE
BAZA
1. Secretar general comuna 1 S 3,50 10.050
2. Sef birou financiar- contabil 1 S 3,18 9.540
Functii publice de executie
NR. CRT. FUNCTIA/Grad profesional Nivel studii GRADATIE Coeficient Salariu de baza
1. Consilier superior stare civila S 5 2,79 8.370
2. Consilier superior urbanism S 3 2,67 8.010
3. Consilier asistent achizitii si S 1 1,63 4.890
resurse umane
4. Consilier principal contabilitate S 4 2,12 6.360
5. Consilier superior ITL S 2 2,57 7.710
6. Referent superior ITL M 3 2,00 6.000
7. Referent superior ITL M 5 2,20 6.600
8. Inspector principal asistenta S 3 2.04 6.120
sociala
9. Referent superior serviciul de M 5 2,20 6.600
asistenta sociala
SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL/FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
NR. FUNCTIA Nivel studii GRADATIE Coeficient Salariu de baza
CRT. Grad profesional/Treapta
profesionald
1. Consilier primar S 5 3.15 9.450
2. Asistent comunitar M 5 4.856
3. Bibliotecar S 5 7.673
4. Administrator AfterSchool M 5 1,50 4.500
5. Asistent social S 0 1,58 4.740
7. Referent I A ITL M 3 1,83 5499
8. Guard M;G 5 1,35 4.050
9. Ingrijitor M;G 5 1,35 4.050
10. Sofer M;G 3 2,70 8.100
11. Sofer MG 1 2,47 7.410
12. Muncitor calificat M;G 5 2.54 7.620
13. Magaziner M;G 5 1.78 5.340
14. Consiler debutant registratura S 1 1.34 4.020
arhiva
15. Sef SVSU G 3 2.11 6.330
12. Asistent personal M;G 0 1,00 3.000
13. Consilier debutant registru S 0 1.34 4.020
agricol




SALARIZARE PENTRU FUNCTIILE PUBLICE VACANTE/ TEMPORAR VACANTE

NR. FUNCTIA Nivel studii GRADATIE Coeficient Salariu de baza
CRT. Grad profesional/Treapta
profesionald
1. Inspector superior registru S 5 2.79 8.370
agricol
2. Consilier principal proiecte S 1 1.87 5.610
3. Consilier juridic S 3 1.79 5.370
SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL/FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE/ TEMPORAR VACANTE
NR. FUNCTIA Nivel studii GRADATIE Coeficient Salariu de baza
CRT. Grad profesional/Treapta
profesionald
1. Administrator public S 3.50 10.500
La aceste salarii se adauga indemnizatia de hrana,lunara, in suma bruta de 347 lei, conform prevederilor legale.
NOTA:

1) Salariile de baza stabilite prin inmultirea coeficientilor prevazuti in prezenta anexa cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare.Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin inmultirea
coeficientilor din Anexa IX la Legea nr.153/2017 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la nivel de 2019,
conform art.13(1) din Legea nr.153/2017.

2) Salariile lunare stabilite de catre ordonatorul de credite cu respectarea art.25 din Legea nr.153/2017, fara ca nivelul
veniturilor salariale lunare, acordate efectiv, sa depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
exclusiv majorarile de la art.15, alin(2) din legea nr.153/2017.

3) Salariile de baza pentru gradatiile de vechime se determina potrivit prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017,

4) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 % ,
conform atr.15 din Legra nr.53/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

5) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea
salariilor de baza cu pana la 50% indiferent de numarul de proiecte in care este implicatb conform art.16, alin (1) din Legea
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

6) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza,
pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, conform
art.20 alin(1) din Legea nr.153/2017.

7)Stabilirea salariilor s-a facut cu consultarea reprezentantilor salariatilor si a membrilor de sindicat la nivel de institutie.

Primar,
Intocmit,
Alexandrina RACLARIU
Ana - Maria Atudosiei
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