ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRACAOANI

HOTARARE
NR. 20 DIN 08 APRILIE 2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Cracaoani, aprobarea organigramei si statului de functii

Consiliul local al comunei Cracaoani, judetul Neamt,
Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Cracaoani, inregistrat sub nr. 2742/2026
- raportul compartimentului Resurse umane si si compartimentului financiar contabil cu nr.2743/2026
-avizele favorabile ale comisiiilor de specialitate ale Consiliului local;
- adresa Institutiei Prefectului nr.3047/13.03.2026 privind comunicarea numarului maxim de posturi
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale;
- prevederile art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a) si litera b), alin. (8), alin. (12) si alin.
(13) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;
- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024 in coroborare cu art. 125 alin. (3)-(4) din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile Legii- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Tinand cont de necesitatea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei
Cracaoani, in vederea eficientizarii activitdtii administrative, optimizarii structurii organizatorice
si Incadrarii in plafonul maxim de posturi prevazut de legislatia in vigoare;
In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) litera a) si alin. (3) litera c) , dispozitiile art.139 alin.
(1) si ale art. 196 alin. (1) litera a) din Codul administrativ din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Cracaoani dupa
cum urmeaza:

a) Se infiinteaza 1 post - asistent social , functia publica specifica cu studii superioare, grad

profesional asistent, in cadrul Compartimentului -Serviciul Public de Asistenta Sociala.

b) Se infiinteaza 1 post contractual ingrijitor si un post contractual paznic in cadrul

Compartimentului Cultura-biblioteca.

c) Se infiinteaza un post sofer microbuz scolar in cadrul Compartimentului Invatamant.

d) Se desfiinteaza 1 post contractual ocupat, muncitor calificat, 1 post contractual ocupat,

paznic si un post contractual ocupat ingrijitor din cadrul Compartimentului administrativ;



e) Se desfiinteaza 5 posturi contractuale vacante -consilier de specialitate , posturi pe perioada

determinata din cadrul Compartimentului Implementare proiecte.

Art.2. In vederea ocuparii, in conditiile legii, a 2 posturi temporar vacante se aproba
transformarea lor pe perioada suspendarii raportului de service si a contractului de munca al titularilor,
dupa cum urmeaza:
a)Compartimentul financiar -contabil, impozite si taxe: functia publica cu studii superioare, consilier
superior | in consilier asistent [;
b)Compartiment Registratura-arhiva : functia contractuala cu studii superioare consilier II in consilier
debutant;

Art.3. (1)Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al primarului, modificata, conform

Anexei 1 , parte integranta la prezenta hotarare.

(2)Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului, modificat,
conform Anexei 2 , parte integranta la prezenta hotarare.
Art.4. Primarul comunei, Compartimentul financiar-contabil, impozite si taxe si
Compartimentul Resurse Umane - vor asigura ducerea la indeplinire prezenta hotarare;

Art.5. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data de 01.07.2026, cu exceptia Art 1,
litera,a,b,c, care intra in vigoare la data adoptarii prezentei hotarari.

Art.6. Secretarul general al comunei va asigura transmiterea prezentei hotarari autoritatilor si
persoanelor interesate si aducerea la cunostinta publica prin publicarea pe pagina oficiala
WWww.comunacracaoani.ro, in Sectiunea Monitorul oficial local.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
consilier, Florin BALAU secretar general, Florin URSACHE

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de 12 voturi “pentru” ; 0- voturi “abtineri”, 0 - voturi “impotriva”, din totalul de 12 consilieri prezenti din cei 13 in
functie


http://www.comunacracaoani.ro/

COMUNA CRACAOANI
Str. 1, nr.166
Tel.: (+04)0233/246009, Fax.(+04)0233/246099 Nr. 2742
din 07.04.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Cracaoani, modificarea structurii organizatorice si a statului
de functii

Subsemnata, Alexandrina Raclariu, primarul comunei Cracaoani, judetul Neamt,
in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, propun spre analizd si aprobare Consiliului Local proiectul de hotarare
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Cracdoani.

1. Necesitatea promovarii proiectului
Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului se impune in contextul:
o 1ncadrarii in plafonul maxim de posturi stabilit prin adresa Institutiei Prefectului —
Judetul Neamt nr. 3047/13.03.2026;
« aplicarii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 privind
reducerea cheltuielilor bugetare si reorganizarea structurilor administrative;
o necesitatii eficientizarii activitatii administrative si adaptarii structurii
organizatorice la nevoile reale ale comunitatii locale;
o optimizarii utilizarii resurselor umane si financiare.

2. Scopul proiectului de hotarare
Scopul proiectului il reprezinta:
e reorganizarea structurii aparatului de specialitate al primarului;
o reducerea numarului de posturi si a cheltuielilor de personal;
« cresterea eficientei activitatii administrative;
« consolidarea capacitatii institutionale pentru implementarea proiectelor;
« Tmbunatatirea serviciilor publice oferite cetatenilor.



3. Principalele masuri propuse

Proiectul de hotarare propune urmatoarele masuri:
a) Infiintarea unui post - asistent social , functia publica specifica cu studii superioare, grad
profesional asistent, in cadrul Compartimentului -Serviciul Public de Asistenta Sociala.
b) Infiintarea unui post contractual ingrijitor si un post contractual paznic in cadrul
Compartimentului Cultura-biblioteca.
¢) Infiintarea unui post sofer microbuz scolar in cadrul Compartimentului Invatamant.
d) Desfiintarea unui post contractual ocupat, muncitor calificat, 1 post contractual ocupat,
paznic si un post contractual ocupat ingrijitor din cadrul Compartimentului administrativ;

Desfiintarea a 5 posturi contractuale vacante -consilier de specialitate , posturi pe perioada
determinata din cadrul Compartimentului Implementare proiecte.

4.

Reorganizarea a fost realizata cu respectarea plafonului maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului- Judetul Neamt.

e numar maxim aprobat: 27 posturi

e numar rezultat dupa reorganizare :26 posturi

Astfel, unitatea administrativ teritoriala se incadreaza in limita legala, fiind sub plafonul maxim
aprobat.

Modificarile intervenite la nivelul categoriilor de posturi reprezinta o redistribuire in interiorul
plafonului total, in conformitate cu prevederile legale.

In urma reorganizarii, numarul total de posturi la nivelul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cracaoani este de 26 de posturi, fata de plafonul maxim de 27 de posturi stabilit prin
comunicarea Institutiei Prefectului-Judetul Neamt.

Diferenta de un post neocupat/ neinstituit permite autoritatii administratiei publice locale

eqe, v,

organizatorice la necesitdtile reale ale comunitdtii, in conditiile legii.

In vederea ocuparii, in conditiile legii, a 2 posturi temporar vacante se propune transformarea lor pe
perioada suspendarii raportului de serviciu si a contractului de munca al titularilor, dupa cum urmeaza:
a)Compartimentul financiar -contabil, impozite si taxe: functia publica cu studii superioare, consilier
superior I in consilier asistent I

b)Compartiment Registratura-arhiva : functia contractuala cu studii superioare consilier II in consilier
debutant

5. Concluzii



Avand in vedere cele prezentate, se apreciaza ca masurile propuse sunt legale, necesare si
oportune pentru buna functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei
Cracaoani.

In consecinta, propun aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Primarul comunei Cracaoani
Alexandrina Raclariu

JUDETUL NEAMT
COMUNA CRACAOANI
Str. 1, nr.166
Tel.: (+04)0233/246009, Fax.(+04)0233/246009 Nr. 2743
din 07.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Cracaoani, modificarea structurii organizatorice si a statului de functii

1. Temeiul legal
Proiectul de hotarare este intocmit in conformitate cu:

e prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

e prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 privind unele masuri de reducere
a cheltuielilor bugetare si reorganizarea structurilor din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice;

e prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii;

e prevederile Legii nr. 292/2011 privind asistenta socialg;

e prevederile Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

e comunicarea Institutiei Prefectului — Judetul Neamt nr. 3047/13.03.2026 privind
stabilirea numarului maxim de posturi.

2. Necesitatea reorganizarii
Analiza structurii existente a aparatului de specialitate a evidentiat:

e existenta unor structuri supradimensionate;

e necesitatea reducerii numarului de posturi, in conformitate cu prevederile legale;

e necesitatea reorganizarii domeniului asistentei sociale si a structurilor conexe;

e necesitatea cresterii eficientei administrative;

e necesitatea asigurarii capacitatii administrative pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile.

3. Analiza pe articole a proiectului de hotarare
Se propun urmatoarele masuri:



a) Infiintarea unui post - asistent social , functia publica specifica cu studii superioare, grad
profesional asistent, in cadrul Compartimentului -Serviciul Public de Asistenta Sociala.
b) Infiintarea unui post contractual ingrijitor si un post contractual paznic in cadrul
Compartimentului Cultura-biblioteca.
c) Infiintarea unui post sofer microbuz scolar in cadrul Compartimentului Invatamant.
d) Desfiintarea unui post contractual ocupat, muncitor calificat, 1 post contractual ocupat,
paznic si un post contractual ocupat ingrijitor din cadrul Compartimentului administrativ;
e)Desfiintarea a 5 posturi contractuale vacante -consilier de specialitate , posturi pe

perioada determinata din cadrul Compartimentului Implementare proiecte.

4.

Reorganizarea a fost realizata cu respectarea plafonului maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului- Judetul Neamt.

e numar maxim aprobat: 27 posturi

e numar rezultat dupa reorganizare :26 posturi

Astfel, unitatea administrativ teritoriala se incadreaza in limita legala, fiind sub palfonul maxim
aprobat.

Modificarile intervenite la nivelul categoriilor de posturi reprezinta o redistribuire in interiorul
plafonului total, in conformitate cu prevederile legale.

In urma reorganizarii, numarul total de posturi la nivelul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cracaoani este de 26 de posturi, fata de plafonul maxim de 27 de posturi stabilit prin
comunicarea Institutiei Prefectului-Judetul Neamt.

Diferenta de un post neocupat/ neinstituit permite autoritatii administratiei publice

eqe v,

organizatorice la necesitdtile reale ale comunitdtii, in conditiile legii.

In vederea ocuparii, in conditiile legii, a 2 posturi temporar vacante se propune transformarea lor pe
perioada suspendarii raportului de serviciu si a contractului de munca al titularilor, dupa cum urmeaza:
a)Compartimentul financiar -contabil, impozite si taxe: functia publica cu studii superioare, consilier
superior I in consilier asistent [

b)Compartiment Registratura-arhiva : functia contractuala cu studii superioare consilier II in consilier
debutant

5. Concluzii
Proiectul de hotarare este:

o legal;
e oOportun;
o fundamentat pe analiza structurii existente;
o conform cu prevederile legislatiei in vigoare.
Se propune adoptarea acestuia in forma prezentata.



Compartiment financiar-contabil
Ioana-Carmen AVRAM

Compartiment Resurse Umane consilier principal
Ana-Maria Atudosiei



	REFERAT DE APROBARE

