ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRACAOANI
HOTARARE
NR. 39 DIN 12 IUNIE 2023
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Comunei Criacaoani, judetul Neamt, pe anul 2023

Consiliul Local al comunei Cracaoani-Neamt, judetul Neamt:

Avand in vedere :

-prevederile art.118, alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor —
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand act de Hotararea Consiliului Judetean nr. 125/30.05.2023 cu privire la emiterea
avizului consultativ, referatul de aprobare al Primarului comunei Cracdoani inregistrat la nr.
3710/17.05.2023, Raportul de specialitate al Serviciului de Asistentd Sociald, din cadrul
Primariei comunei Cracaoani, inregistrat sub nr. 3711/17.05.2023, precum si avizul favorabil al
comisiilor de specialitate ale Consiliului local ;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. d), art. 196 alin. (1) lit. a) din
Codul administrative aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr . 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Comunei Cracaoani, pentru anul 2023, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Serviciul Public de Asistentd Sociala Cracaoani va duce la Indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.3. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotdrare institutiilor si
persoanelor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier, Constantin STACESCU

CONTRASEMNEAZA
Secretar general, Florin URSACHE

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de 13 voturi “pentru” 0 voturi “abtineri”, O - voturi “impotriva”, din totalul de 13 consilieri
prezenti din cei 13 in functie



ANEXA LA HCL NR. 39 DIN 12 IUNIE 2023

ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRACAOANI

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
comunei Criacioani, judetul Neamt, pe anul 2023

Avand in vedere:
1.Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2023-2027 in Comunei
Cricaoani, aprobata prin H.C.L nr. 34 /16.05.2023 , respectiv urmatoarele obiective
operationale/directii de actiune:

Obiectivul general al Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
Comunei Cracaoani este infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii
sociale la nivelul comunei , capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demna
pentru toti locuitorii comunei Cracaoani.

Obiectivele specifice:

a) Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;

b) Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprindid date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolard si profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data
acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

c) Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei;

d) Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul comunei;

e) Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale;

2. Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin H.C.J nr.
265/29.11.2018, respectiv urmatoarele obiective operationale/directiile de actiune:



Y

Domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:
Obiective generale
Imbunitatirea accesului copiilor la servicii de calitate;
Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate;
Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta;
Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care i privesc.

Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

Obiective generale:
Promovarea si asigurarea accesibilititii in toate domeniile vietii pentru asigurarea
exercitdrii de catre persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;
Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii;
Eliminarea discrimindrii i asigurarea egalitdtii pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil;
Promovarea unui invatdmant favorabil incluziunii si a invatarii de-a lungul vietii pentru
persoanele cu dizabilitati;
Promovarea accesului egal al persoanelor cu dizabilitati la servicii de sanatate si la
infrastructurile care furnizeaza aceste servicii.

Domeniul persoanei varstnice si a persoanei adulte aflatd in dificultate

Obiective generale:
Combaterea riscului de excluziune sociald a persoanei varstnice/adulte aflate in
dificultate si cresterea calitatii vietii acesteia;

Obiective specifice:
Dezvoltarea programelor de consiliere a persoanelor varstnice/adulte aflate in dificultate,
Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-urile in vederea Imbunatdtirii calitatii vieti
persoanelor varstnice/adulte aflate in dificultate;
Prevenirea institutionalizarii persoanelor vastnice/adulte aflate n dificultate si cresterea
calitdtii vietii acestora.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie

Obiective generale:
Prevenirea violentei domestice in vederea diminuarii fenomenului si dezvoltarea
serviciilor specializate.



Obiective specifice:

» Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare a
populatiei la nivel judetean(corelat cu obiectivul general 3. Prevenirea si combaterea
oricaror forme de violentd, Domeniul protectiei Copilului;

» Dezvoltarea de servicii sociale pentru victimile violentei domestic.

3. Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Romanie
echitabila“ 2022-2027, aprobata prin H.G. nr.490/2022, directia de actiune/obiectivul
operational :

1. Imbunitatirea accesului copiilor la servicii de calitate;

2.Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;
3. Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta;

4. Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care 1i privesc;

de catre persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,

6. Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitdti in toate domeniile vietii;

7. Eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitdtii pentru persoanele cu dizabilitati;

8. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil;

9. Promovarea unui invatamant favorabil incluziunii si a invatarii de-a lungul vietii pentru
persoanele cu dizabilitati;

10. Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitati la un standard adecvat de viata
pentru Imbunadtdtirea continua a calitatii vietii;

11. Promovarea accesului egal al persoanelor cu dizabilitati la serviciile de sdnatate si la
infrastructurile care furnizeaza aceste servicii ;

12. Combaterea riscului de excluziune sociala a persoanei varstnice/persoanei adulte aflate in
dificultate si cresterea calitatii vietii acesteia;

13. Prevenirea violentei domestice in vederea diminudrii fenomenului si dezvoltarea de servicii.

4. Acorduri de parteneriat / protocoale de colaborare:

» Protocolul de colaborare nr . 1487 / 07.03.2019, aprobat prin H.C.L. nr 12/27.02.2019,
incheiat intre Primaria Comunei Cracaoani si Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Neamt , pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale.\

» Conventia de colaborare nr. 6262 / 19.02.2021 aprobata prin HCL nr. 12/ 25.02.2021
incheiata intre Primaria Comunei Cracaoani si Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Neamt. Obiectivul general il constituie cresterea calitatii vietii
copiilor cu dizabilitati aflati in cadrul propriilor familii la nivelul judetului Neamt , in
general si al Comunei Cracaoani, in particular.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/254256

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
comunei Cracaoani cuprinde:

1. Date privind administrarea, Infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la

nivel local/judetean — Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale — Capitolul III.

Capitolul I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local/judetean.

Nr. Cod Denumirea | Capacitatea | Grad | Bugetele estimate pe surse de finantare,pentru
Crt. | serviciu,social, | serviciului de serviciile sociale existente
conform social ocup
Nomenclatoru are
lui serviciilor
sociale Buget | Buget | Buget de| Contributii | Alte
Local | Judetean stat persoane |[surse
beneficiare
1. 8810ID-I-V | ASISTENTI 21 21 853000 LEI lei - -
PERSONALI = CONF. |[LEGISLATIE] IN VIGOARE
Servicii la
gg:ltlll(l:ililtl:’ INDEMNIZATIE | 37 37 697 000 [LEI

persoanelor cu
dizabilitati prin
asistent
personal si

indemnizatie

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A — Resurse umane necesare ( personal de specialitate , de ingrijire si asistenta , personal
gospodarie, intretinere — reparatii, deservire);
B — justificare;




C — Buget local;

D — buget judetean;
E — Buget de stat

F — Contributii personae beneficiare;
G — Alte surse;

H — Nr. locuri ( in paturi)

Nr. Cod Categorie Capacitate cap.cladi Bugetele estimate pe surse de finantare,
Crt. serviciu | beneficiari necesara re/spatiu pentru serviciile sociale propuse
social necesar - pentru a fi infiintate
mp
C D E F G
Nr. benef/
zZi H
1. *Centrul de
consiliere si
sprijin
pentru .
8899 CZ- | parintisi Yeopii | - | ; I ;
F-1 copii aflati in
situatii de
risc,comuna
Cracaoani

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune prevazut in
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, se aplica si in cazul programelor de finantare



nerambursabile pentru activitdti nonprofit de interes general, in baza Legii nr.350/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare. — nu este cazul

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege, in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridicd, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala,

cu completarile ulterioare: - nu este cazul.

Capitolul II - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local/judetean in conformitate cu prev.art.6 din HG
nr.797/2015.

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se

afiseaza la sediul Serviciului de Asistentd Sociala:

a)
b)

c)

d)

e)

2.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — se actualizeazd anual
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

consiliului judetean/consiliului local- se actualizeaza anual.
Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile

privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se
actualizeaza ori de cate ori este nevoie;

Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrative
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori

privati;

i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia - se actualizeaza ori de cate ori este nevoie;

ii. Serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si

personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeaza

anual.
iii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual-

nu este cazul;
Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale — nu este cazul,
Activitdti de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a

beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada



realizarii evaluarii initiale, a anchetelor sociale, sau a activitdtii de consiliere in cadrul
centrelor de zi:atunci cand situatia o impune;

3. Telefonul verde-nu este cazul

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de Serviciul de
Asistenta Sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.- anual

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Serviciului de Asistentd Sociald-anual
6. Organizarea de 1intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare —cand este cazul

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara,
cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere
sociala, etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa-ori de cate ori este nevoie.

Capitolul III - Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului

care lucreaza in domeniul serviciilor sociale;

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii

performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare:

Nr.persoane Buget estimat

Functionari
publici

4000 lei

b. Cursuri de calificare:

Cursanti

Nr. de persoane

Buget estimate (lei)




c. Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;
c.3. ingrijitori informali;
c.4. voluntari;

d. Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusive prin structuri asociative
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitara etc.

Teme de interes Nr.de persoane Buget estimat

e. Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
f. Altele;

2. Incheiere de contracte de supervizare profesionala/ revizuirea fiselor de post in vederea

asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale :
nu este cazul.

a) Pentru asistenti sociali: nr. - ; buget estimat - ;

b) Pentru psihologi : nr. - ; buget estimat - ;
¢) Etc.
Primar,
Alexandrina RACLARIU

Intocmit ,
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

Anca-Daniela RACHIERIU
Cristina BUTNARU
Elena USTUROI




