ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRACAOANI

HOTARARE
PROIECT NR.&/ 2024

privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cracaoani, incepand cu 01 ianuarie 2024

Consiliul local al Comunei Cracaoani,

Avind In vedere art.129, alin.2, lit.a) coroborat cu alin.(3),lit. “c”, din Codul administrativ
aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarie si completarile ulterioare

Avand in vedere:

- prevederile art.10, art.11, art.15 si art.16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, prin care, in anul 2024, prin
derogare de la art. 13(1) din Legea cadru a salarizarii nr. 153/2017, se limiteaza indemnizatia primarilor
si cea a viceprimarilor la un nivel determinat prin majorarea cu 5% a nivelului acordat acestora in luna
decembrie 2023,

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata la nivelul de 3.300 lei, incepand cu luna octombrie 2023;

Vazand referatul de aprobare cu nr.386/2024, prezentat de primarul comunei Alexandrina
Raclariu, initiatorul proiectului de hotarare,

Luand act de raportul compartimentului de resort nr. 387/2024;

In temeiul prevederilor art.196, alin.(1),lit. “a” din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarie si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- (1) Se aproba salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cracaoani,incepand cu data de Ol ianuarie 2024, conform
anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Se imputerniceste primarul comunei sa actualizeze prin dispozitie valorile nominale ale
salariilor de baza, ori de cate ori intervine, prin hotarare a Guvernului, modificarea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, pe baza coeficientilor de salarizare prevazuti in anexa.

Art.2. Primarul comunei Cracaoani, impreuna cu Compartimentul financiar-contabil, si
Compartimentul resurse umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Hotararea se comunica in termen legal:

-Institutiei Prefectului - Judetului Neamt, pentru controlul legalitatiii;

-Primarului comunei Cracaoani;

-Compartimentului financiar- contabil si Compartimentului resurse umane din aparatul de
specialitate al primarului comunei Cracaoani;

INITIATOR,
Primar, Alexandrina RACLARIU

AVIZAT
IANUARIE 2024 Secretar general, Florin URSACHE



Anexa la pr.HCL nr. 8/2024

INDEMNIZATII SI SALARII
PENTRU FUNCTIILE PUBLICE $I FUNCTIILE CONTRACTUALE
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI CRACAOANI LA DATA DE 01.01.2024

1. VALORI DE REFERINTA PENTRU STABILIREA SALARIILOR BRUTE

NR. CRT. REFERINTA COEFICIENT VALOARE
1. COMUNA GRAD II (3.001-5.000 LOCUITORI)
2. INDEMNIZATIE PRIMAR - Alexandrina 4,50 10.868 LEI (2300 lei+5%)
Raclariu
3. INDEMNIZATIE VICEPRIMAR — Eugen 3,50 8.453 LEI (2300 lei+5%)
Asimionesei
4. SALARIU MINIM BRUT 1 3000 LEI+5%
2. SALARII DE BAZA
PENTRU APARAUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CRACAOANI
FUNCTII PUBLICE SI FUNCTII CONTRACTUALE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
NR. CRT. FUNCTIA GRAD Nivel studii Coeficient SALARIU BRUT
1. Secretar general comuna — Florin Ursache 1 S 3,50 8.453
Functii publice de executie
NR. CRT. FUNCTIA/Grad profesional Nivel studii GRADATIE Coeficient Salariu brut
1. Cosilier superior compatiment financiar- 1 S 3,07 8.453
contabil — Maria Moraru
2. Consilier superior stare civila — Viorica S 5 2,79 8.453
Stacescu
3. Consilier superior urbanism — Iustin Carcea S 3 2,67 8.411
4. Consilier principal proiecte —Tanasa-Ursu S 1 1.87 5.891
Elena Andreea
5. Consilier asistent achizitii si resurse S 1 1,63 5.135
umane- Ana-Maria Atudosiei
6. Consilier debutant contabilitate- Ioana S 1 1.70 5.355
Avram
7. Consilier superior ITL - Bobric Diana S 2 2,57 8.096
Elena
8. Referent superior ITL- Gavrilescu Daniela M 3 2,00 6.300
9. Referent superior ITL — Gheorghita Tilica M 5 2,20 6.930
10. Inspector principal asistenta sociala- S 3 2.04 6.426
Rachieriu Anca Daniela
SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL/FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
NR. CRT. FUNCTIA Nivel studii GRADATIE Coeficient Salariu brut
Grad profesional/Treapta
profesionala
1. Consilier primar — Gradinariu Blaga S 5 3.15 8.453
Liliana Elena
2. Asistent comunitar- Butnaru Cristina M 5 5.099
-Lacramioara
3. Bibliotecar- Andrisoaia Teodora S 5 8.057
4. Arhivar — Amarinei Silvia M 5 1,50 4.725
5. Asistent social- Stacescu Crina S 0 1,58 4977
Alexandra
7. Referent I A ITL — Avram Lavinia M 3 1,83 5.774
Alina
8. Guard- Iordache Dorel MG 5 1,35 4.253
9. Ingrijitor- Jordache Lina M;G 5 1,35 4.253
10. Sofer- Zamfir Neculai MG 3 2,70 8.453
11. Sofer- Dascalu Mircea- Mihaita M;G 1 2,47 7.781
12. Muncitor calificat- Baltatescu Vasile MG 5 2.54 8.001
13. Magaziner — Andrisoaiea Constantin M;G 5 1.78 5.607
14. Consiler debutant registratura S 2 141 4442
arhiva- Usturoi Oana-Roxana
15. Sef SVSU- Albu Daniel S 4 2.16 6.804




12. Asistent personal M;G 0 1,00 3.465
13. Consilier debutant registru agricol- S 2 1.41 4.442
Todirel Crostina -Elena
SALARIZARE PENTRU FUNCTIILE PUBLICE VACANTE/ TEMPORAR VACANTE
NR. CRT. FUNCTIA Nivel studii GRADATIE Coeficient Salariu brut
Grad profesional/Treapta
profesionala
1. Inspector superior registru agricol S 5 2.79 8.789
2 Consilier juridic S 3 1.79 5.639

SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL/FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE/ TEMPORAR VACANTE

NR. CRT. FUNCTIA Nivel studii GRADATIE Coeficient Salariu de baza
Grad profesional/Treapta
profesionala
1. Administrator public S 3.50 8.453
NOTA:

1) Salariile de bazasant stabilite prin inmultirea coeficientilor prevazuti in prezenta anexa cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica se determina prin inmultirea coeficientilor din Anexa VIII la Legea nr.153/2017 cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata la nivel de 202145%, conform art.13(1) din Legea
nr.153/2017, iar salariile care depasesc prin calculul efectuat indemnizatia viceprimarului vor fi
plafonate in plata la aceasta.

2) Salariile lunare stabilite de catre ordonatorul de credite cu respectarea art.25 din Legea nr.153/2017,
fara ca nivelul veniturilor salariale lunare acordate sa depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, exclusiv majorarile de la art.16, alin(2) din Legea nr.153/2017.

3) Salariile de baza pentru gradatiile de vechime se determina potrivit prevederilor art.10 din Legea
nr.153/2017,

4) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10 % , conform atr.15 din Legra nr.53/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50% indiferent de numarul de proiecte in care
este implicatb conform art.16, alin (1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
6) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isidesfasoara activitatea intre orele 22,00 si
6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii
de 25% din salariul de baza, conform art.20 alin(1) din Legea nr.153/2017.

7)Stabilirea salariilor s-a facut cu consultarea reprezentantilor grupei sindicale SCOR si a salariatilor
din institutie.

8) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs /solutionare a contestatiilor, membrii si
secretarii acestora au dreptul la o indemnizatiereprezentand 10% din salariul de baza minim brut
garantat in plata ( conform art.42 alin.(1) din H.G. nr.611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare).

9)Suma sporurilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana, acordate cumulate pe total buget, nu
depaseste 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare (conform art.25 alin.(1) din Legea
nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare).

10) In anul 2024 se acorda functionarilor publici si personalului contractual, vouchere de vacanta,
conform art.1, alin.(2) din OUG nr.131/17/12/2021si indemnizatia de hrana,lunara, in suma bruta de
347 lei, conform prevederilor legale.

Primar Intocmit,, responsabil resurse umane

Alexandrina Raclariu consilier asistent , Ana-Maria Atudosiei




ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI CRACAOANI
Nr.386 din 17.01.2024

REFERAT DE APROBARE
Privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cracaoani, incepand cu 01 ianuarie 2024

Alexandrina Raclariu — primarul comunei Cracaoani, judetul Neamt, am initiat proiectul de
hotarare privind aprobarea grilei de salaraizare

In temeiul:

- Art.38 alin(4) din Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

- Prevederile art.10, art.11, art.15 si art.16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, prin care, in anul 2024, prin
derogare de la art. 13(1) din Legea cadru a salarizarii nr. 153/2017, se limiteaza indemnizatia primarilor
si cea a viceprimarilor la un nivel determinat prin majorarea cu 5% a nivelului acordat acestora in luna
decembrie 2023,

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata la nivelul de 3.300 lei, incepand cu luna octombrie 2023;

- H.C.L. nr.3/08.01.2024 privind revocarea H.C.L. nr.84/28.11.2023 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cracaoani, judetul Neamt, incepand cu 01.01.2024
- referatul responsabilului de resurse umane cu numarul 384/17.01.2024 privind majorarea salariilor cu
5% pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
incepand cu data de 01.01.2024

Avand in vedere aspectele mentionate mai sus consider ca poate fi aprobat in plenul sedintei

Consiliului local, in forma prezentata domnilor consilieri.

Primar,
Alexandrina Raclariu



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI CRACAOANI
Nr.387 din 17.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
LA PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU
FUNCTIILE PUBLICE LOCALE, PRECUM SI PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CRACAOANI, JUDETUL
NEAMT

Cu privire la proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor de baza pentru functiile publice
locale, precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cracaoani, judetul Neamt

Avand in vedere:

- Art.38 alin(4) din Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice

- Prevederile art.10, art.11, art.15 si art.16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, prin care, in anul 2024, prin
derogare de la art. 13(1) din Legea cadru a salarizarii nr. 153/2017, se limiteaza indemnizatia primarilor
si cea a viceprimarilor la un nivel determinat prin majorarea cu 5% a nivelului acordat acestora in luna
decembrie 2023,

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata la nivelul de 3.300 lei, incepand cu luna octombrie 2023;

- H.C.L. nr.3/08.01.2024 privind revocarea H.C.L. nr.84/28.11.2023 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cracdoani, judetul Neamt, incepand cu 01.01.2024

- referatul de aprobare al primarului comunei Cracdoani cu nr.386 din 17.01.2024.

In urma analizei proiectului initiat de primarul comunei Cracaoani, consider ca se respecta
prevederile legale in vigoare,drept urmare proiectul de hotarare poate fi desemnat si aprobat in sedinta
de Consiliu Local in forma propusa de initiator.

Responsabil resurse umane,
Atudosiei Ana-Maria

ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI CRACAOANI
Nr.387 din 17.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
LA PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA SALARIILOR DE BAZA PENTRU
FUNCTIILE PUBLICE LOCALE, PRECUM SI PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN



CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CRACAOANI, JUDETUL
NEAMT

Cu privire la proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor de baza pentru functiile publice
locale, precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cracaoani, judetul Neamt

Avand in vedere:

- Art.38 alin(4) din Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice

- Prevederile art.10, art.11, art.15 si art.16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, prin care, in anul 2024, prin
derogare de la art. 13(1) din Legea cadru a salarizarii nr. 153/2017, se limiteaza indemnizatia primarilor
si cea a viceprimarilor la un nivel determinat prin majorarea cu 5% a nivelului acordat acestora in luna
decembrie 2023,

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tara garantat in plata la nivelul de 3.300 lei, incepand cu luna octombrie 2023;

- H.C.L. nr.3/08.01.2024 privind revocarea H.C.L. nr.84/28.11.2023 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cracdoani, judetul Neamt, incepand cu 01.01.2024

- referatul de aprobare al primarului comunei Cracdoani cu nr.386 din 17.01.2024.

In urma analizei proiectului initiat de primarul comunei Cracaoani, consider ca se respecta
prevederile legale in vigoare,drept urmare proiectul de hotarare poate fi desemnat si aprobat in sedinta
de Consiliu Local in forma propusa de initiator.

Responsabil resurse umane,
Atudosiei Ana-Maria
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