ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRACAOAN
HOTARARE
PROIECT NR. 18/2021
Pentru modificarea Anexei H.C.L. nr. 16 din 02 martie 2020 -privind aprobarea salariilor de
baza pentru functiile publice locale, precum si pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cracaoani, judetul Neamt

Consiliul local al Comunei Cracaoani, intrunit in sedinta ordinara;
Avand 1n vedere art.129 alin.(3),lit. “c”, alin.(4),lit.”a” din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,

Avéand in vedere prevederile din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata de la 01 ianuarie 2020;

Avand in vedere Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand act de adresa Asociatiei Comunelor din Romania-Filiala Neamt - Serviciul de audit
public intern cu nr.334/11.03.2021, referatul Compartimentelor Juridic si Resurse umane prin care se
propune indreptarea erorii materiale din Anexa la HCL nr.16/02.03.2020, prin care au fost stabilite in
mod eronat salariile de baza pentru functiile publice locale, precum si pentru personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cracaoani;

Vazand referatul de aprobare al primarului comunei Cracaoani inregistrat la nr. 2131/2021,

Luand act de raportul Compartimetului Juridic si Compartimentului Resurse umane inregistrat
lanr. nr.2132/2021

In temeiul prevederilor art.196, alin.(1),lit. “a” din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,

HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba indreptarea unei erori materiale prin modificarea Anexei la H.C.L. nr. 16 din 02
martie 2020 -privind aprobarea salariilor de baza pentru functiile publice locale, precum si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cracaoani, judetul
Neamt si stabilirea corecta a salariilor de baza pentru functiile publice locale, precum si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cracaoani, pentru
anul 2020, conform Anexei la prezenta hotarare.
Art.2. Primarul comunei Cracaoani, impreuna cu Biroul financiar-contabil, si Compartimentul
resurse umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art.3.Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 16 din 02.03.2020 raman in vigoare.
Art.4. Hotararea se comunica in termen legal:

-Institutiei Prefectului - Judetului Neamt, pentru controlul legalitatiii;

-Primarului comunei Cracaoani;

-Biroului financiar- contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Cracaoani;

INITIATOR,
primar, Alexandrina RACLARIU

AVIZAT,
Martie 2021 Secretar general , Florin URSACHE



Anexa la proiect H.C.L nr.18 din matie 2021

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale 7280 lei Coeficient
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cracaoani, 3,50
reprezentand indemnizatia viceprimarului comunel, stabilitd conform legii
nr.153/2017, anexa

SALARII DE BAZA APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI

CRACACOANI
FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE ADMINISTRATIE
Nr. crt Functia Nivelul studiilor Gradatia aferenta Salariu de baza brut Coeficient
transe vechime (lei) ierarhizare aferent
transe vechime
1. Sectretar UAT S 7280 3,50
2. Administrator public S 7280 3,50
3. Sef birou financiar-contabil S 7091 3,18
4. Consilier superior stare civila S 5 6222 2,79
5. Inspector superior registru agricol S 5 6222 2,79
6. Consilier superior urbanism S 2 5709 2,56
7. Inspector debutant serviciul S 0 3011 1,35
asistenta sociala
8. Consilier principal proiecte S 1 4170 1,87
9. Consilier principal ITL S 1 4170 1,87
10. Consilier primar S 0 2788 1,25
11. Consilier debutant registratura S 1 2988 1,34
arhiva
12. Consilier asistent achizitii si S 0 3390 1,52
resurse umane
13. Consilier asistent contabilitate S 3 3992 1,79
14. Referent superior ITL M 3 4460 2,00
15. Referent superior ITL M 5 4906 2,20
16. Referent superior asistenta M 5 4906 2,20
sociala
17. Consilier juridic S 3 3992 1,79
18. Casier ITL M 2 3345 1,50
19. Magaziner M;G 5 3969 1,78
20. Guard-Paznic M;G 5 3011 1,35
21. Ingrijitor M;G 5 3011 1,35
22. Sef serviciu SVSU M:G 5 4906 2,20
23. Administrator After-School M 5 3345 1,50
24. Invatator Afte-School norma 1/2 M 5 2788 1,25
25. Sofer I M;G 3 6021 2,70
26. Sofer [ M;G 1 5508 2,47




Judetul Neamt
Comuna Cracaoani
Nr. 2131 din 25.03.2021

Referat de aprobare
la proiectul de hotarare in ceea ce priveste indreptare de eroare materiala strecurata in
Anexa cu valorile salariilor pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Cracaoani care face parte integranta din HCL nr.16 din 02
martie 2020

Temeiul de fapt:

Nota de relatii nr.1207 din 03.03.2021 a doamnei Moraru Maria, sef birou
financiar-contabil in cadrul Primiriei Cracaoani,
Punctul de vedere nr.334 din 11.03.2021 transmis de ACOR Neamt.

Temeiul de drept: - prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, n
special prevederilor art.139 alin.1 si art.166 alin.4 din OUG57/2019 privind Codul
Administrativ

Avand in vedere documentele mai sus mentionate supun spre dezbatere si_aprobare
Consiliului Local al Comunei Cracaoani, Proiectul de Hotarare privind ,,indreptare
de eroare materiala” strecurata in Anexa cu valorile salariilor pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cracaoani care face parte
integranta din HCL nr.16 din 02 martie 2020.

Primar,
Alexandrina RACLARIU



Aprobat,
PRIMAR,
RACLARIU ALEXANDRINA

Judetul Neamt

Comuna Cracaoani
Nr. 2132 din 25.03.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Proiectului de Hotirare in ceea ce priveste indreptare de eroare
materiala strecuratd in Anexacuvalorile salariilor pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cracioanicare face parte
integranta din HCL nr.16 din 02 martie 2020

Temeiul de fapt: Referatul de apobare nr. 2131 din data de 25.03.2021 al primarului comunei
Cracaoani privind initiativa de aprobare a Proiectului de Hotarare in ceea ce priveste indreptare de
eroare materiala strecurata in Anexa cu valorile salariilor pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Cricaoanicare face parte integrantd din HCL nr.16 din 02
martie 2020,

Nota de relatii nr.1207 din 03.03.2021 a doamnei Moraru Maria, sef birou financiar-contabil in
cadrul Primariei Cracaoani,
Punctul de vedere nr.334 din 11.03.2021 transmis de ACOR Neamt.

Temeiul de drept: - prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in special prevederilor
art.139 alin.1 si art.166 alin.4 din OUG57/2019 privind Codul Administrativ, si urmatoarele

aspecte privind dreptul administrativ:

Actul administrativ individual creeaza, modifica sau stinge drepturi subiective si obligatii in favoarea
sau in sarcina uneia sau mai multor persoane predeterminate si, in consecinta, el constituie un izvor
direct al raportului juridic administrativ; actele juridice administrative sunt ,acte juridice unilaterale,
obligatorii si executorii, emise in temeiul puterii de stat, prin care se organizeaza executarea sau se
executd In concret legile si celelalte acte ale organului statului. Actul administrativ se aplica din
oficiu, el insusi fiind titlu executoriu, adica nu are nevoie de autorizarea altui organ pentru a fi
pus Tn executare, asa cum se intampla cu hotararile judecatoresti care trebuie sa investite cu formula
executorie. Actul administrativ este guvernat de un regim juridic specific (regim de drept
administrativ), bazat pe Constitutie si pe Legea contenciosului administrativ.

Sub aspectul legalititii apreciem ca se impune corectarea acestei greseli materiale, printr-un act
administrativ de aceeasi natura cu cel rectificat si emis de aceeasi autoritate publica, respectiv
prin Hotéarare a Consiliului Local al Comunei Criacioani.




Sub aspectul oportunitatii: =~ Prin HCL nr.16 din 02 martie 2020 , avand ca temei legal stipulat in
preambulul acesteia si dispozitiile HG 935 din anul 2019 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata de la 01 ianuarie 2020 ( valoarea de 2230 lei) , precum si cele
ale Legii 53 /2003 privind Codul Muncii, s-au aprobat salariile de baza pentru functiile publice locale,
precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cracdoani conform Anexei care face parte integrantd din hotarare.

Salariul de baza se calculeaza inmultind valoarea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata pentru perioada respectiva cu coeficientul de ierarhizare stabilit prin lege pentru
perioada respectiva. Or, in cazul de fati, calculul salariului trebuia sa se faca raportandu-se la
salariului de bazi minim brut de 2230 lei conform HG 935 din anul 2019 si , nu, la valoarea de
2080 lei asa cum s-a facut, din eroare ,in cazul fiecaruia dintre cei la care face referire Anexa mai
sus mentionati . La calculul salariilor nu s-a tinut cont de prevederile legale in materie, respectiv, HG
935 din anul 2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata de la
01 ianuarie 2020 ( valoarea de 2230 lei) si cele ale Legii 53 /2003 privind Codul Muncii ( ART.164
alin.1 indice2 —

,» toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plati se determina utilizind nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in platd prevazut la alin.1” , precum si de cele din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice . in acest sens si-au exprimat un punct de vedere si
reprezentantii Serviciului de Audit Public Intern prin Cooperare Filiala Judeteana Neamt a Asociatiei
Comunelor din Romania conform adresei nr.334/11.03.2021.

CONCLUZII SI PROPUNERI : Avand in vedere documentele mai sus mentionatesupunem spre
dezbatere si aprobareConsiliului Local al Comunei Cracdoani, Proiectul de Hotarare privind ,,
indreptare de eroare materiala”strecurata in Anexa cu valorile salariilor pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cracaoanicare face parte integranta din
HCL nr.16 din 02 martie 2020.in concluzie, apreciem proiectul ca legal si oportun si
recomandam aprobarea acestuia.

Tntocmit,
Consilier juridic grad asistent,
Cretu Alina Maria

Consilier asistent Resurse Umane,
Atudosiei Ana Maria


https://lege5.ro/Gratuit/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=200790282#p-200790282
https://lege5.ro/Gratuit/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=200790282#p-200790282

Aprobat,
PRIMAR,
RACLARIU ALEXANDRINA

Judetul Neamt
Comuna Cracaoani
Nr . 2128 din 25.03.2021

REFERAT

la proiectul de hotarare in ceea ce priveste indreptare de eroare materiala strecurata in
Anexa cu valorile salariilor pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Cracaoani care face parte integrantd din HCL nr.16 din 02
martie 2020

Subsemnatele Atudosiei Ana-Maria, consilier asistent in cadrul
compartimentului resurse umane si Cretu Alina-Maria, consilier asistent in cadrul
compartimentului juridic, avand in vedere:

Temeiul de fapt:

Nota de relatii nr.1207 din 03.03.2021 a doamnei Moraru Maria, sef birou
financiar-contabil in cadrul Primiriei Cracaoani,
Punctul de vedere nr.334 din 11.03.2021 transmis de ACOR Neamt.

Temeiul de drept: - prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, n
special prevederilor art.139 alin.1 si art.166 alin.4 din OUG57/2019 privind Codul
Administrativ

Avand in vedere aceste aspecte consideram ca proiectul de hotarare propus spre
dezbatere poate fi aprobat in plenul sedintei Consiliului local, in forma pe care 0 vom
prezenta domnilor consilieri.

Intocmit,
Consilier asistent resurse umane,
Atudosiei Ana-Maria

Consilier juridic grad asistent
Cretu Alina-Maria






