INDEMNIZATH SI SALARI
PENTRU FUNCTILE PUBLICE $! FUNCTIILE CONTRACTUALE
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI CRACAOANI LA DATA DE 30.09.2024

1. VALORI DE REFERINTA PENTRU STABILIREA SALARIILOR BRUTE

NR. CRT. REFERINTA COEFICIENT VALOARE
1. COMUNA GRAD I (3.001-5.000 LOCUITORI)
2. INDEMNIZATIE PRIMAR - Alexandrina Raclariu 4,50 10.868 LE! (2300 lei+5%)
3. INDEMNIZATIE VICEPRIMAR - Eugen Asimionesei 3,50 8.453 LEI (2300 lei+5%)
4. SALARIU MINIM BRUT 1 3000 LEI+5%

2. SALARII DE BAZA
PENTRU APARAUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNE! CRACAOANI
FUNCTI! PUBLICE $I FUNCTII CONTRACTUALE
FUNCTI! PUBLICE DE CONDUCERE

NR. CRT. FUNCTIA GRAD Nivel studii Coeficient SALARIU BRUT

1. Secretar general comuna — Florin Ursache 1 S 3,50 9.258
Functii publice de executie

NR. CRT. FUNCTIA/Grad profesional Nivel studii GRADATIE Coeficient Salariu brut

1. Cosilier superior compatiment financiar- contabil — Maria 1 S 3,07 9.258
Moraru
2. Consilier superior stare civild ~ Viorica Stacescu S 5 2,79 9.258
3. Consilier superior urbanism - lustin Carcea S 3 2,67 9.212
4, Consilier principal proiecte —Tanasa-Ursu Elena Andreea S 2 2.57 8.657
5. Consilier asistent achizitii si resurse umane- Ana-Maria S 2 2,06 6.978
Atudosiei
6. Consilier debutant contabilitate- loana Avram S 2 1.79 6.149
7. Consilier superior ITL - Bobric Diana Elena S 2 2,57 8.867
8. Referent superior {TL- Gavrilescu Daniela M 3 2,00 6.900
9. Referent superior ITL — Gheorghita Tilica M 5 2,20 7.590
10. Inspector principal asistenta sociala- Rachieriu Anca S 3 267 9.023
Daniela




SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL/FUNCTIt CONTRACTUALE DE EXECUTIE

NR. CRT. FUNCTIA Nivel studii GRADATIE Coeficient Salariu brut
Grad profesional/Treapta profesionala
1. Consilier primar — Gradinariu Blaga Liliana S 5 3.15 9.258
Elena
2. Asistent comunitar- Butnaru Cristina - M 5 5.830
Lacramioara
3. Bibliotecar- Andrisoaia Teodora S 5 8.824
4. Arhivar — Amarinei Silvia M 5 1,50 5.175
5. Asistent social- Stacescu Crina Alexandra S 0 1,58 5.451
7. Referent | A ITL — Avram Lavinia Alina M 3 1,83 6.049
8. Guard- lordache Dorel M;G 5 1,35 4.658
8. Ingrijitor- lordache Lina M;G 5 1,35 4.658
10. Sofer- Zamfir Neculai M;G 3 2,70 9.258
11. Sofer- Dascalu Mircea- Mihaita M;G 1 2,47 8.522
12. Muncitor calificat- Baitatescu Vasile M;G 5 2.54 8.763
13. Magaziner — Andrisoaiea Constantin M;G 5 1.78 6.141
14. Consiler registratura arhiva- Usturoi Oana- S 2 1.87 6.313
Roxana
15. Sef SVSU- Albu Daniel S 4 2.16 7.452
12. Asistent personal MG 0 1,00 3.700
13. Consilier registru agricol- Todirei Crostina - S 2 1.87 6.313
Elena
SALARIZARE PENTRU FUNCTIILE PUBLICE VACANTE/ TEMPORAR VACANTE
NR. CRT. FUNCTIA Nivel studii GRADATIE Coeficient Salariu brut
Grad profesional/Treapta profesionala
1. Inspector superior registru agricol S 5 2.79 9.258
2. Consilier juridic S 3 1.79 6.176
3. Referent superior — Serviciul Public M 5 2.20 7.590
deAsistenta Sociala
SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL/FUNCTIt CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE/ TEMPORAR VACANTE
NR. CRT. FUNCTIA Nivel studii GRADATIE Coeficient Salariu de baza
Grad profesional/Treaptd profesionala :
1. Administrator public S 3.50 9.258




NOTA:

1) Salariile de bazasant stabilite prin inmultirea coeficientilorprevazuti in prezenta anexa cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina
prin inmultireacoeficientilor din Anexa Vill la Legea nr.153/2017 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la nivel de 2019, conform art.13(1) din Legea nr.153/2017.

2) Salariile de baza pentru gradatiile de vechime se determina potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017,

3) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 % , conform atr.15 din Legra nr.53/2017; cu modificarile si completarile uiteriocare.

4) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana ia 50% indiferent de numarul de proiecte in care este implicat conform art. 16,
alin (1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

5) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsidesfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaz3, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul
de baza, conform art.20 alin(1) din Legea nr.153/2017.

6)Stabilirea salariifor s-a facut cu consultarea reprezentantilor salariatilor la nivel de institutie.

7) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs /solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul ta o indemnizatiereprezentand 10% din salariul de baza minim brut garantat in plata ( conform
art.42 alin.(1) din H.G. nr.611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare).

8)Suma sporurilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana, acordate cumulate pe total buget, nu depaseste 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare (conform art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).

9) In anul 2024 se acorda functionarilor publici si pgrsonalului contractual, vouchere de vacanta, conform art.1, alin.(2) din OUG nr.131/17/12/2021si indemnizatia de hrana lunara, in suma bruta de 347 lei, conform prevederilor
legale.

Primar, Intocmit,
Ana-Maria Atudosiei




